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I. Аналитическая часть

 1. Оценка образовательной деятельности
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 5 «Сказка» г. Медногорска» был открыт в 1963 году.

Учредителем  и собственником имущества ДОУ является  муниципальное образование город Медногорск. Функции и полномочия учредителя исполняются исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления-Администрацией муниципального образования город Медногорск.
Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

Юридический  адрес: 462275 Оренбургская область, г. Медногорск, пер.Тульский, 5а; Телефон: 8 (35379) 3-40-59
Информационный сайт ДОУ: http://www.dou-5-medn.ucoz.ru/

Адрес электронной почты: dou_5_medn@mail.ru
Лицензия на образовательную деятельность – серия РО № 042320, регистрационный номер 547 от 22.11.2011 года, бессрочная.

МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законом  «Об образовании в  Российской Федерации» от 29.12.2012г, № 273; а так же следующими нормативно-правовыми документами:
*Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049 - 13;

*Приказом Министерства образования и науки от 30.08.2013г. №1014 «Порядок организации и осуществления образовательной  деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;

*Приказом Министерства образования и науки от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта».
*Федеральным законом от 24 июля 1998г. №124 «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;

*Приказ Министерства образования и науки от 07.04.2014г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
*Постановление Правительства РФ от 10.07.2013г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;
*Уставом МБДОУ и другими локальными актами Учреждения.
Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой дошкольного образования, разработанной ДОУ самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Ведущие цели Программы- создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Программа основана на комплексно-тематическом принципе с ведущей игровой деятельностью; предусматривает решение программных задач в совместной деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной деятельности детей; составлена в соответствии с образовательными областями: «физическое развитие», «социально-коммуникативное развитие», «познавательное развитие», «художественно-эстетическое развитие», «речевое развитие».

В ДОУ реализуются следующие парциальные программы:

-«Математика в детском саду» В.П.Новикова (познавательное развитие);
-«Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С.Ушакова (речевое развитие);
-«Юный эколог» С.Н.Николаева (познавательное развитие);
-«Изобразительная деятельность в детском саду» И.А.Лыкова (художественно – эстетическое развитие);
-«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Авдеева, Р.Стеркина (безопасность и сохранение здоровья).
Вывод:  ДОУ функционирует в соответствии с нормативно-правовыми документами в сфере образования Российской Федерации.

Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой дошкольного образования, разработанной ДОУ самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
2.Оценка системы управления организации
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом  «Об образовании в Российской  Федерации» на основе принципов единоначалия и коллегиальности.
Руководство деятельностью коллектива осуществляется заведующим ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Коллегиальными органами управления являются:
Общее собрание работников Учреждения;

Совет Учреждения;

Педагогический совет.
Компетенции Общего собрания:

· утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Учреждения, а также отчет о результатах самообследования;

· избирает представителей в Совет Учреждения;

· рассматривает и обсуждает структуру управления Учреждения, вопросы стратегии развития Учреждения;

· обсуждает и принимает локальные нормативные акты, касающиеся организации труда в Учреждении: коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;

· принимает решения по вопросам совершенствования организации труда в Учреждении и выполнению единых требований по обеспечению техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда;

· избирает комиссию по трудовым спорам;

· выдвигает коллективные требования и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективных трудовых споров при их возникновении;

· рассматривает и утверждает кандидатуры из числа работников Учреждения для представления к награждению наградами муниципального образования город Медногорск, органов, осуществляющих управление в сфере образования, Законодательного Собрания Оренбургской области, Губернатора Оренбургской области, государственными наградами Российской Федерации, к присвоению почетных званий.
Компетенции Совета Учреждения:

· принимает участие в обсуждении вопросов стратегии развития Учреждения;

· согласовывает основные общеобразовательные программы, программу развития Учреждения, заслушивает заведующего Учреждением о ходе выполнения программ;

· рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оказывает помощь в обеспечении условий для реализации образовательных программ;

· во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других коллегиальных органов Учреждения;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания обучающихся, творческий поиск педагогических работников в организации инновационной работы;

· обсуждает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, принимает решения по общим вопросам, определяющим перспективы работы Учреждения, не отнесенным к компетенции заведующего Учреждением;

· заслушивает отчёты заведующего Учреждением и коллегиальных органов управления Учреждения по вопросам их деятельности;

· заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в работе Учреждения;

· рассматривает обращения, жалобы на нарушение администрацией Учреждения прав, закрепленных Уставом Учреждения;

· вносит предложения по совершенствованию работы Учреждения;

· знакомится с итоговыми документами по проверке Учреждения контрольными и надзорными органами;

· принимает решения по совершенствованию структуры управления Учреждением, по улучшению качества и совершенствованию организации образовательного процесса;

· рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на рассмотрение заведующим Учреждением, коллегиальными органами управления Учреждения.
Компетенции Педагогического совета:
· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка и принятие образовательных программ Учреждения;

· рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление образовательной деятельности;

· разработка, обсуждение и принятие локальных нормативных актов Учреждения, связанных с вопросами организации и осуществления образовательной деятельности Учреждения;

· обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательной деятельности; 

· утверждение системы внутреннего мониторинга качества образования; 

· анализ результатов мониторинга качества образования;

· рассмотрение вопросов качества предоставления услуг дошкольного образования; 

· рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и работников Учреждения;

· рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных мер социальной поддержки и видов материального обеспечения, предусмотренных действующим законодательством;

· содействие деятельности педагогических организаций, методических, творческих объединений, групп, а также формирование предложений по улучшению их деятельности;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· изучение и обобщение результатов деятельности педагогического коллектива и отдельных педагогов (по определенному направлению).

Вывод: Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом  «Об образовании в Российской  Федерации» на основе принципов единоначалия и коллегиальности.
3.Оценка организации учебного процесса
Детский сад в 2019 году посещало  111 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.

	Количество групп - 5. Из них:

-1 младшая (с 2 до 3 лет);

-2 младшая (с 3 до4 лет);
-старшая (с 5 до 6 лет);
-подготовительная (с 6 до 7 лет)
-разновозрастная (с 3 до 7 лет)
	Количественный состав групп: 
1 младшая – 15 чел.

2 младшая -21 чел.

старшая -30 чел.

подготовительная -25 чел.
разновозрастная-23 чел.


Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (государственные праздники, суббота, воскресенье)

Группы с 10,5 часовым пребыванием детей работают с 7.00 до 17.30.

Цель деятельности ДОУ № 5: формирование целостного педагогического пространства, гармоничных условий для всестороннего развития, воспитания и оздоровления детей  и профессионального развития педагогов в условиях ДОУ.
В соответствии с образовательной  программой, исходя из анализа деятельности, в 2019 году коллектив ставил и решал задачи: 
· Формирование у детей привычки к здоровому образу жизни, укрепление физического здоровья ребенка.

·  Совершенствовать работу в ДОУ по математическому развитию.

· Совершенствовать работу по патриотическому воспитанию дошкольников.
Образовательная программа ДОУ № 5 и учебный план приведены в соответствии с ФГОС ДО. В структуре учебного плана отражена реализация обязательной части Программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. Учебный план устанавливает перечень образовательных областей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.
Задачи образовательных областей реализуются в процессе образовательной деятельности, в ходе режимных моментов, совместной и самостоятельной деятельности детей в различных видах детской деятельности.
Продолжительность образовательной деятельности в группах: 
в первой младшей группе –  не более 10 минут, 
во второй младшей группе –не более 15 минут,  
в средней группе - не более 20 минут, 

в старшей группе - не более 25 минут, 

в подготовительной группе - не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. 
В середине времени, отведенного на образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами образовательной деятельности - не менее 10 минут.
Образовательную деятельность по физическому развитию для детей в возрасте от 3 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Один раз в неделю для детей 5-7 лет круглогодично организуется образовательная деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. С детьми третьего года жизни образовательная деятельность по физическому развитию осуществляется.
Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организуется в первую половину дня. Для профилактики утомления детей образовательная деятельность сочетается с занятиями по физическому развитию и музыкальной деятельностью.
           Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после дневного сна, ее продолжительность 25-30 минут.

Вывод: Организация образовательного процесса строится с учетом требований ФГОС ДО и СанПиН 2.4.1.3049-13. Характерными особенностями являются использование разнообразных форм организации образовательного процесса, создание условий для индивидуальной работы с детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня.
4.Оценка качества кадрового обеспечения
Педагогический коллектив состоит из 7 педагогов, из них:
Старший воспитатель-1

Воспитатели-5
Музыкальный руководитель-1

 Для обеспечения качества дошкольного образования важен образовательный и профессиональный уровень педагогов.
МБДОУ укомплектован педагогическими работниками на 70 % (7 из 10).
Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса

	Уровень образования
	Стаж
	Квалиф.

категории

	Высшее
	Средне спец.педаг.
	5-10 лет
	10-20 лет
	свыше 20 лет
	высшая
	первая

	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	2
	28.6
	5
	71,4
	2
	28.6
	1
	4,3
	4
	57,1


	5
	71,4
	2
	28,6

	Учится
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	14,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вывод:   Кадровая политика ДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к детям.     ДОУ укомплектовано кадрами на 70%. 6 из 7 педагогов с высшим и ср/спец. образованием, 1 педагог учится в институте современных технологий образования по направлению педагогическое образование (дошкольное воспитание)   (г.Уфа) по ; квалификационные категории имеются у всех педагогов. 

Для обеспечения качества дошкольного образования важен профессиональный уровень педагогов, работающих в детском саду. 

Квалификационную категорию повысил 1 педагог: Имангулова Н.А. -высшая. С целью повышения профессиональной компетентности педагогических кадров  дистанционные курсы повышения квалификации, курсы переподготовки прошли 2 педагога: Миндиякова З.Б., Поселенцева И.Ю.; все педагоги прошли курсы обучения «Формирование профессиональной компетентности педагога образовательной организации в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог»» (16ч.), Сяплина Е.С., как председатель первичной профсоюзной организации Профсоюза работников Народного образования и науки прошла обучение по программе «Эффективное управление профсоюзной организацией в современных условиях» (16ч.).
В течение года педагоги принимали  участие:

в семинарах:

- городские  семинары;

- всероссийские семинары:

- «Цикл семинаров: введение в школьную жизнь. Тема: Что необходимо знать педагогу о преемственности ДОО и НОО в соответствии с ФГОС»;
-  «Образовательные конструкторы: виды, назначение, правила применения»;
- «Новая модель аттестации педагогических работников: актуальные вопросы и компетентные ответы»;

во всероссийских вебинарах:
- «Быть начеку в Сети. Основы кибербезопасности»;

- «Сторителлинг: как придумать и создать учебную ленту»;
- «Национальный проект «Образование» и профессии будущего. Чему учить?»;
- ««От звука к букве»- инструмент формирования звуковой аналитико-синтетической активности у детей 2-5 лет (добуквенный период)»;
- «Апробация букваря Д.Б. Эльконина издательства «Бином. Лаборатория знаний» Игра и учебная деятельность»

-«Основные направления деятельности в психолого-педагогическом сопровождении дошкольника»;
- «Педагогический фестиваль «Генерация». Функциональная диагностика летей дошкольного возраста: нейропсихологический подход»;
-««Апробация букваря Л.И. Тимченко издательства «Бином. Лаборатория знаний». Особенности обученрия грамоте. (Модуль 1)»;
- «Здорово быть здоровым. Актуальные вопрося внедрения»;
- «Азбука для дошкольников- помогаем научиться вдумчиво читать и писать»;
-«Поддержка издательства «Просвещение» в планировании деятельности ДОО на учебный год»;
- «Читательская грамотность. Элитарная привилегия посвященных или полезная привычка современного человека?»;
- «Вопросы обучения детей и подростков правилам здорового питания в курсе «Здорово быть здоровым»»;
- «Интегративный подход к организации курса «Здорово быть здоровым» в образовательной организации»;
- «Финансовая грамотность. Цифровой мир. Как работать с пособием?»;
- «Содержание и организация учебной деятельности первоклассников на основе Букваря УМК «Гармония»: освоение фонетики и графики, обучение чтению с учетом дошкольной читательской подготовки детей, развитие речи. Особенности подготовительного этапа обучения письму»;
- «Развитие эмоциональной отзывчивости детей дошкольного возраста»;
- «Предшкольная пора»- год до школы. Подготовка руки к письму»;
- «Преемственность дошкольного и начального образования. Формирование некоторых компонентов учебной деятельности и средствами учебного пособия «Время со сказкой» (образовательная система «Гармония»)»

- «БМСО-2019. Пленарное заседание «Дополнительное образование детей- сотворчество успеха. Успех рождает будущее. Будущее рождает успех»»;
- «От звука к букве»-инструмент формирования звуковой аналитика-синтетической активности у детей 5-7 лет»;
- «Предшкольная пора»- год до школы. Учимся думать, рассуждать, фантазировать»;
- «Приемы и методы развития ритмической стороны речи у детей с ОВЗ»;
- «Как повысить эффективность проектной деятельности»;
- «Цикл вебинаров «Технологии здоровьесбережения в психолого-педагогическом сопровождении дошкольника. Тема 3: диагностика интеллектуального и эмоционального состояния дошкольника. Издательство «Бином». Лаборатория знаний»;
- «Развитие фонематического восприятия у детей с ЗПР»;
- «Патриотическое воспитание в ДОО на примере пособия издательства «Бином. Лаборатория знаний»»;
- «Планирование для реализации ФГОСДО. Познавательное развитие. Образовательный цикл «В мире минералов. Юбилейному году Периодической системы Д.И. Менделееева посвящается»;
- «ФГОС ДО: строительные игры и конструирование»;
- «Готовимся к школе с «Перспективой»: диагностика сформированности речевых умений дошкольника»;
- «Технологии здоровьесбережения в психолого-педагогическом дошкольника. Тема 4: Консультирование по вопросам нейтрализации стресса у дошкольников. Издательство «Бином. Лаборатория знаний»»;
- «Готовимся к школе с «Перспективой»:развиваем фонематический слух у дошкольников»;
- «Приемы коррекции дисграфии у детей с использованием интерактивных технологий»;
- «Пробуждение творческого потока, креативности, эмоциональной наполненности как лекарство от профессионального выгорания и рутины»;
- «Игровые приемы в работе с «неговорящими» детьми. Комплексное использование традиционных и интерактивных технологий»;
- «Алгоритм проектной деятельности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО»;
- «Оперативное составление Рабочей программы специалиста дошкольного профиля. Разбор вопросов по обновлению»;
- «Познавательно-исследовательская деятельность, как сквозной механизм развития ребенка 3-7 лет (на примере авторской педагогической технологии «От звука к букве»)»;
- «Готовимся к школе с «Перспективой»: преемственность ДО и НОО. Основы проектной деятельности»;
- «Готовимся к школе с «Перспективой»: развиваем диалогическую и монологическую речь»;
- «Картина мира: ФГОС ДО «Познавательное развитие»»;
- «Проведение итогового речевого обследования и оценка результатов у детей с ОВЗ»;
- «Новые возможности в создании интерактивных пособий для развивающих занятий с детьми»;
- «Многофункциональный подход к процессу обучения чтению у детей с ОВЗ с использованием интерактивных технологий»;
- «Особенности работы с родителями детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС»;
- «Предшкольная пора - год до школы. Учимся думать, рассуждать, фантазировать. Часть 1»;
- «Готовимся к школе с «Перспективой»: развиваем творческие умения дошкольников учим сочинять тексты»;
- «Просвещение как направление в работе педагогов ДОУ с родителями»;
- «Профилактика дислексии у детей с помощью игровых технологий»;
- «Развивающие занятия с детьми с 6 месяцев до 1,5 лет в условиях ясельных групп и семьи»;
- «Приемы развития базовых психических функцийу детей с ОВЗ во время подготовки к школе»;
- «Организация групповой работы в дистанционном обучении»;
- «Проведение дистанционных развивающих занятий с детьми с помощью интерактивных технологий»;
- «Дистанционное обучение: взгляд из дома»;
- «Развитие познавательно-исследовательской деятельности дошкольников: организация экспериментирования в ДОО»;
- «Нетрадиционные формы преодолении речевых нарушений у детей»;
во всероссийских конференциях, проектах, форумах:

- Всероссийская педагогическая конференция имени А.С. Макаренко «Дошкольное образование»;

- VII всероссийский онлайн форум-конференция «Воспитатели России»: «Здоровые дети – здоровое будущее».
В этом году 3 педагога нашего ДОУ: воспитатель Шабалина Т.И., муз. руководитель Имангулова Н.А., старший воспитатель Сяплина Е.С. являлись экспертами  для проведения экспертной оценки профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций г. Медногорска.
Самообразование педагогов.
Темы по самообразованию педагогов связаны с задачами, решаемыми учреждением. При выборе  темы учитываются  индивидуальный   опыт   и профессиональное  мастерство  воспитателя. Каждый педагог дошкольного учреждения имеет план работы по самообразованию, в который включается: знакомство с новыми нормативными документами дошкольного образования, изучение новинок методической литературы, современных программ и технологий,    передового педагогического опыта. В планах указываются этапы работы, содержание работы на каждом  из них. Ежегодно коллеги представляют отчет о проделанной работе  по самообразованию на педагогических советах.

Педагоги используют ИКТ технологии в профессиональной деятельности. Они размещают свои методические разработки на сайте сада dou-5-medn.ucoz.ru, а также в сети Интернет на своих страницах.

 Итогами работы по самообразованию стали интересные методические мероприятия: педагогические часы, консультации. Воспитатели посещали открытые просмотры в своем дошкольном учреждении , городские семинары в других ДОУ.
Участие педагогов в конкурсах:
внутри ДОУ:

- смотр-конкурс «Лучшая дидактическая игра по математическому развитию» (, Будникова С.Н.- 1 место, Шабалина Т.И.- 2 место, Поселенцева И.Ю.-3 место, Имангулова Н.А., Латышова Г.В.- участие);
- смотр-конкурс на лучший лэпбук по математическому развитию «От идеи до воплощения» (Шабалина Т.И.- гран-при, Будникова С.Н.- 1 место, Латышова Г.В., Шагаева О.В.- 2 место, Аширова С.С., Имангулова Н.А.- 3 место);

в городских конкурсах, выставках:
- конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года» (Имангулова Н.А.- участие);
- конкурс  «Авторские дидактические игры по художественно-эстетическому развитию дошкольников» (Будникова С.Н.- победитель, Латышова Г.В., Шабалина Т.И.- призёры, Шагаева О.В.- участник);

- выставка творческих работ педагогов «Нет граней у таланта» в рамках проведения городского Дня учителя (Имангулова Н.А.- благодарность за участие);

во всероссийских, международных   конкурсах:
- всероссийский конкурс публикаций с международным участием. Публикация: конспект открытого занятия по физкультуре «В гости к зайке» в первой младшей группе (Будникова С.Н., 2 место);

- XIII Международный педагогический конкурс «В ПОИСКАХ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ». Номинация: «Методические разработки». Работа: конспект открытого занятия по физкультуре в 1 мл. группе «В гости к зайке» (Будникова С.Н., 1 место);

- всероссийский ежемесячный конкурс «Лучшая авторская дидактическая игра». Работа: дидактическая игра по математическому развитию детей младшего дошкольного возраста «Помоги зверятам!» (Будникова С.Н., 1 место);

- всероссийский ежемесячный  конкурс «Лучшая методическая разработка». Работа: «Весенние цветочки» - пластилинография в первой младшей группе» (Будникова С.Н., 1 место);

- международный педагогический конкурс «Образовательный ресурс» Номинация: музыкальное творчество. Работа: «Новый год у ворот» (Имангулова Н.А., участие);

- всероссийский дистанционный конкурс для детей и педагогов «Цветик-семицветик». Номинация: «Сценарий мероприятия в детском саду». Работа «День добра и уважения» (Имангулова Н.А., 1 место);

- всероссийский дистанционный конкурс для детей и педагогов «Цветик-семицветик». Номинация: «Сценарий мероприятия в детском саду». Работа музыкально-литературный сценарий «Стихи военных лет» (Имангулова Н.А., 1 место);

- всероссийский дистанционный конкурс для детей и педагогов «Цветик-семицветик». Номинация: сценарий мероприятия в детском саду. Работа: «Дорогою Победы» (Имангулова Н.А., 1 место);

- всероссийский дистанционный конкурс для детей и педагогов «Цветик-семицветик». Номинация: методические разработки. Работа: конспект «В мире желтого цвета» (Сяплина Е.С., 1 место);

- всероссийский педагогический конкурс с Международным участием «Педагог года 2019» в условиях реализации ФГОС. Номинация: «Буклет». Работа: «Правила пожарной безопасности для взрослых и детей» (Сяплина Е.С., 1 место);

- всероссийский конкурс публикаций «Золотой пост». Работа: справка по итогам конкурса «Стихи военных лет» (Сяплина Е.С., 1 место);

- всероссийский педагогический конкурс «Свободное образование». Номинация: патриотическое воспитание. Работа: конспект занятия в подготовительной группе "Спасибо деду за Победу!" (Сяплина Е.С., 1 место);
- всероссийский ежемесячный конкурс «Лучшая методическая разработка»

Работа: аналитическая справка о проведении городского семинара- практикума «Математическое развитие в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО» (Сяплина Е.С., 1 место);

- всероссийский конкурс публикаций «Золотой пост». Работа: План мероприятий по подготовке к 75-летию Победы в Великой Отечественной войне на 2019–2020 учебный год (Сяплина Е.С., 1 место);

- Всероссийский педагогический конкурс «Свободное образование». Номинация: «Методические разработки». Работа: конспект интегрированного занятия «Путешествие по сказкам» (Шабалина Т.И., участие);
- всероссийский ежемесячный  конкурс «Лучшая методическая разработка». Работа: «КВН. «Мой город родной - Медногорск» между детьми подготовительных к школе групп» (Шабалина Т.И., участие);

- всероссийский педагогический конкурс «Свободное образование». Номинация: «Методические разработки». Работа: Конспект занятия «Россия- моя Родина» (Шабалина Т.И., участие);

- всероссийский педагогический конкурс «Успешные практики в образовании». Номинации: методические разработки. Работа: конспект ООД по познавательному развитию в старшей группе на тему «Труженики тыла в годы ВОВ» (Шабалина Т.И., участие);

- всероссийский педагогический конкурс «Успешные практики в образовании». Номинации: методические разработки. Работа: творческий проект «Разноцветная неделя» для детей разновозрастной группы детского сада (Шабалина Т.И., участие);

- всероссийский ежемесячный конкурс «Лучший конспект». Работа: «Труженники тыла в годы ВОВ» (Шабалина Т.И., участие);

в  акциях, проектах:

- городской социально-значимый проект «Марафон» по безопасности дорожного движения;

- «Ребенок- главный пассажир»;

- «Читаем детям о войне».
Вывод: В ДОУ сложился хороший нравственно-психологический климат, царит спокойная, рабочая атмосфера. Педагогический коллектив  находится в творческом поиске и активной стадии внедрения ФГОС в воспитательно-образовательный процесс. 
Целенаправленная работа с молодыми педагогами в дошкольном учреждении способствовала повышению их активности в методической работе ДОУ,  повышения профессиональной компетентности.

5.Оценка качества учебно-методического обеспечения
Учебно-методическое обеспечение процесса обучения – это совокупность методических учебных материалов, используемых в процессе обучения. Образовательная деятельность в дошкольном учреждении строится на основе образовательной программы дошкольного образования.  Для эффективного решения образовательных задач по пяти образовательным областям используются программы, технологии, методические пособия.
Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:

· использование методических разработок, имеющихся в Учреждении;

· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

· участие в проблемных и тематических семинарах, семинарах-практикумах, вебинарах,  групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, конкурсах;
· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности, в освоении и разработке инновационных программ и технологий, в работе по темам самообразования;

· методический анализ результативности образовательной деятельности.

Для получения методической помощи педагог может обратиться к заведующему или старшему воспитателю  Учреждения.
Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов осуществляется старшим воспитателем.
В методическом кабинете собрана библиотека методической литературы и периодической печати. Методическая литература классифицирована по направлениям педагогической деятельности, составлен библиографический каталог. Библиотечный фонд ежегодно пополняется.

В ДОУ осуществляется подписка на газеты «Медногорский рабочий», «Добрая дорога детства».
Вывод: Обеспеченность  учебно-методической литературой составляет 85%.
Необходимо пополнять учебно-методическую базу.
6.Оценка библиотечно-информационного обеспечения
В ДОУ №5 «Сказка» функционирует библиотека, расположенная в кабинете заведующего.
Библиотечный фонд укомплектован методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую МБДОУ образовательную программу модулям. Учебные издания, используемые при реализации образовательной программы дошкольного образования, определяются дошкольным учреждением, с учетом требований ФГОС ДО.

Деятельность библиотеки регламентируется нормативно-правовым актом: «Правила пользования библиотеками и информационными ресурсами, а также доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности».

Бесплатный доступ педагогам к образовательным, методическим и научным услугам Учреждения через сеть Интернет осуществляется как с рабочего, так и с персонального компьютера. 
Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:

· профессиональные базы данных;

· информационные справочные системы;

· поисковые системы;

· электронная библиотека Учреждения.

В методическом кабинете имеется доступ к электронной библиотеке ДОУ, в которой сосредоточены в электронном формате печатные издания по образовательным областям, перечень ресурсов, размещенных в Интернет, интересных для педагогов и родителей дошкольного образовательного учреждения.
Вывод: В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение.

Разработаны Правила пользования библиотекой и информационными ресурсами, а также доступа педагогических работников к информационно-коммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.
7.Оценка качества материально-технического обеспечения.
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, соответствующая санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам,  требованиям ФГОС.

Территория ДОУ ограждена по периметру забором, посажена полоса зеленых насаждений. Учреждение имеет самостоятельный вход (выход) для детей и въезд (выезд) для автотранспорта. Имеется наружное освещение.

Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном здании, построенном по типовому объекту.
 
Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.
Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют требованиям безопасности. В ДОУ имеется:

Система видеонаблюдения (4 камеры, монитор).

Система автоматической пожарной сигнализации.

 «Тревожная кнопка».
 В детском саду имеются:

1.Групповые помещения – 5 (музыкальный зал-1, физкультурный зал-1, приспособлены в групповой; разновозрастная группа находится в здании Блявтамакской средней школы.
2.Пищеблок - 1

3.Прачечная – 1

4.Кастелянная-1

5.Медицинский кабинет -1

6.Изолятор-1

7.Кабинет заведующего – 1

8.Кабинет музыкального руководителя-1

9.Складское помещение-1

Территория детского сада включает: прогулочные участки, беседки, спортивный участок.
Состояние материально-технической базы
	№


	Назначение
	Функциональное использование
	Оборудование

	1.
	Приемная
	Для приема детей и хранения верхней  одежды.

Информирование родителей.
	Шкафчики для верхней одежды и обуви детей.

Информационные стенды.

	2.
	Туалетная совмещенная с умывальной
	Формирование КГН
	Умывальные раковины, вешалки  для  детских  полотенец,  душевой  поддон, шкаф  для  уборочного  инвентаря.   
Для  детей  младшей группы оборудованы  стеллаж  с  ячейками  для  хранения  индивидуальных горшков, детский унитаз.

	3.
	Спальня
	Для  организации  дневного  сна  детей
	Трехъярусные, стационарные кроватки; индивидуальные постельные  принадлежности

	4.
	Групповая
	Для проведения игр, занятий и приема  пищи
	Столы, стулья по количеству и росту детей, наборы мебели, игрушки, оборудование, пособия,  дидактические игры, методическая  и  художественная  литература
Центры детской активности:
-  Литературный центр.
Задачи: развитие познавательных и творческих способностей  детей  средствами  детской  художественной  литературы; формирование навыка слушания, умения обращаться с книгой; формирование и расширение представлений об окружающем мире.

- Центр природы.
Задачи: обогащение  представлений  детей  о многообразии  природного  мира,  воспитание  любви  и  бережного  отношения  к природе, формирование начал экологической культуры, развитие эмоциональной сферы.

-  Центр конструирования.

Задачи: развитие мелкой моторики рук, представлений  о  цвете,  форме  и  ориентировки  в  пространстве;  развитие воображения, логического и образного мышления.

- Центр ролевых игр.

Задачи: обогащение жизненного опыта детей, налаживание контактов и формирование  партнерских отношений со взрослым и сверстниками.

-  Музыкальный центр.
Задачи: формирование интереса к музыке, знакомство с музыкальными инструментами.

- Театральный центр. 

Задачи:  формирование  интереса  к  миру  театра, театрализованным  играм,  обогащение  игрового  опыта  детей,  развитие творческих способностей, воображения, эмоциональной сферы.

- Центр детского творчества.
Задачи: формирование творческого потенциала детей,  развитие  интереса  к  изобразительной  деятельности,  формирование эстетического  восприятия,  воображения,  художественно-творческих способностей, самостоятельности, активности.

- Центр здоровья и физического развития.

Задачи:  развитие  двигательной активности и физических качеств детей

-Центр занимательной математики.
Задачи:  формирование  элементарных математических  представлений,  развитие  логического  мышления,  памяти, смекалки, интереса к действиям с числами, геометрическими фигурами и т.д.

-Центр безопасности.

  Задачи:  знакомство  с  правилами  безопасного поведения  на  дороге,  дома,  в  природе;  формирование  предпосылок  к осознанному соблюдению детьми правил безопасного поведения.

- Центр уединения.
Задачи:  обеспечение  возможности  уединения  ребенка, возможности расслабиться, устранить беспокойство, возбуждение, скованность, снять  эмоциональное  и  физическое  напряжение,  восстановить  силы,  увеличить запас энергии, почувствовать себя защищенным. 

	5.
	Музыкальный зал (приспособлен
 в групповой)
	Для проведения музыкальных занятий, досуга, праздников, развлечений, театрализованной деятельности.
	Фортепиано, 1 музыкальный центр, аудио и видеокассеты, CD и DVD диски.

	6.
	Физкультурный зал
(приспособлен
 в групповой)
	Для проведения физкультурно-оздоровительной работы, утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных развлечений, игр.
	Оснащен шведской стенкой, матами, гимнастическими скамейками, баскетбольным щитом, дугами для

подлезания, мячами, канатом, скакалками, обручами, кеглями и другим необходимым оборудованием. Для создания эмоционального настроя в зале есть фортепиано,

магнитофон.

	7.
	Медицинский кабинет, изолятор
	Для проведения антропометрии, профилактических прививок, изолирование больных детей.
	Материал по санитарно-просветительской, лечебно-профилактической работе.
Холодильник для хранения мед.препаратов; медицинский материал; кроватка,стол,стул,игрушки

	8.
	Методический кабинет
(в кабинете заведующего)
	Для проведения работы с педагогами по направлениям работы ДОУ.
	Библиотека методической литературы по всем разделам программы, передовой опыт. Диагностический материал, разнообразные дидактические игры для дошкольников, наглядный и демонстрационный материалы, дидактические материалы для ведения работы с детьми.

	9.
	Кабинет муз.

руководителя
	Для индивидуальных занятий с детьми.
	CD и DVD диски, наборы детских музыкальных инструментов 
(звуковысотные и шумовые), народных музыкальных инструментов, фонотека, нотный материал, библиотека методической литературы по всем разделам программы, портреты композиторов, костюмы, атрибутика, бутафория.

	10.
	Кастелянная
	Дети имеют возможность самостоятельно выбрать костюм сказочного героя или его элементы для участия в театрализованной постановке, наносить грим.
	Театрализованные костюмы для детей и взрослых, маски

	11.
	Пищеблок
	Для приготовления пищи
	Набор  производственных  и складских  помещений,  оборудован  необходимым  технологическим, холодильным  и  моечным  оборудованием.
Кухонный  инвентарь, посуда

	12.
	Прачечная
	Для стирки постельного белья и полотенец
	Помещения для стирки и глажки белья

Стиральные машины, утюг

	13.
	Прогулочные участки
	Прогулки, наблюдения.
Игровая, самостоятельная двигательная, трудовая деятельность.
	Теневые навесы, песочницы, лесенки, качели



	14.
	Спортивный участок
	Образовательная деятельность по физической культуре, спортивные игры, досуговые мероприятия, праздники
	Спортивные сооружения для лазания, метания, прыжков и др.




Вывод: Материально-технические условия соответствуют требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивает комплексную безопасность дошкольного учреждения. В ДОУ предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию детей. Несмотря на это необходимо пополнять предметно-развивающую среду ДОУ современным оборудованием и материалами.
II. Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ 
«Детский сад № 5 «Сказка» г.Медногорска»  за 2019 год
	N п/п
	Показатели
	2019 год

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	114 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	114 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	15 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	99 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	114человек/

100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	114 человек

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	7 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека/ 28,6%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека/
28,6%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек/71,6%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/71,6%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7 человек/100%

	1.8.1
	Высшая
	5 человек/25%

	1.8.2
	Первая
	2 человека/25%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	-

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1/14.3%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человек/42,9%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек/50%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/15

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,3кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	48,6кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да, приспособлен

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да, приспособлен

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заключение:

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 70% и полностью - техническим персоналом.

Увеличилось число педагогов, прошедших повышение квалификации по применению ФГОС в образовательном процессе. Повышение квалификации педагогических работников осуществлялось в тесном взаимодействии с АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования».

Квалификационную категорию повысил 1 педагог: Имангулова Н.А. -высшая. С целью повышения профессиональной компетентности педагогических кадров  дистанционные курсы повышения квалификации, курсы переподготовки прошли 2 педагога: Миндиякова З.Б., Поселенцева И.Ю.; 
В ДОУ создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды.
Задачи на 2020 год:

1. Формирование у детей привычки к здоровому образу жизни, укрепление физического и психического здоровья ребенка.

2. Совершенствовать работу в ДОУ по математическому развитию. 

3. Совершенствовать работу по патриотическому воспитанию
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